
1 

 

 

 

 

职业生涯规划 

 

 

 

 

 

 

 

 

个人信息： 

姓名： 

班级及专业：  

学号： 

职业定位：营销总监 

宿舍电话： 

移动电话： 

QQ： 

E-MALL：  

 

 



2 

 

 

目录 

引言 ........................................................................................................................................................................... 1 

一、自我分析 ............................................................................................................................................... 2 

二、环境分析 ............................................................................................................................................... 3 

三、职业定位 ........................................................................................................................................................... 5 

四、计划实施 ............................................................................................................................................... 6 

五、评估调整 ............................................................................................................................................... 8 

结束语 .......................................................................................................................................................... 9 



1 

 

 

正文 

 

 

引言 

  梦想与现实之间总是存在差距，但是这种差距可以通过自己的努力来消除，这

个过程也就是梦想实现的过程，我深深的知道要实现自己的梦想不是一件容易

的事，其过程之艰难可想而知。成功，不相信眼泪，未来，要靠自己去打拼！

大雨过后才会有美丽的彩虹，成功就在彼岸，离我们不远，明天就可以到达，

现在我们只需规划好属于自己的船，欣赏着沿岸风景就可以了。 
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一、自我分析 

1、兴趣爱好：计算机 

2、性格特征：内向、乐观 

3、技能特点：计算机维修 

4、学习风格：劳逸结合，理论与实践并存 

5、职业价值观：首先考虑待遇较高的工作，对所选择的职业要有能从中不断学

习并获得新知识的机会；如果没有工资收入限制，会首先考虑自己喜欢的工作，

同事考虑这份工作是否能实现自己的目标或者自己的理想。收入与财富，自我

实现。 

6、优势与劣势 

优势 劣势 

熟练操作计算机，头脑灵活，有

较强的上进心。 

做事过于理性，遵循常规，缺少

创新思想。 
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二、环境分析 

1、家庭环境分析——家庭经济能力仅能维持正常的生活，父母工作不够稳定，

经济收入不稳定。家庭氛围一般，姐姐大专毕业，父母高中毕业，支持我们最

低完成大学教程。 

2、学校环境分析——我就读于泰山医学院，生活环境一般，教学设施齐全且比

较显尽，教学水平也比较显尽，学校放射专业为我校特色专业，教学质量高，

师资雄厚，总的来说，整体教学还是很不错的。 

3、社会环境分析——我国人才的竞争日趋激烈，大学生就业难、失业率居高不

下等等，都使我们的就业环境看起来不容乐观，而现在大学生毕业渐渐增多，

而且需求量渐饱和。不过，市场营销专业就业率比较高，我正在提高自己的专

业才能，以在千万应聘者中脱颖而出。 

4、职业环境分析 

（1）行业分析——市场营销是需求较大的行业，各类企业均需要，就业前景很

广阔，我国市场经济的不断完善，市场营销已经渗入到各种各样的企业里，不

仅是外资企业、民营企业，国有企业也都在江市场营销。人们对市场营销的观

念也将有更深的认识，所以对这方面人才的需求将继续看好，并有继续升温的

可能。 

（2）职业分析——从事市场调研、市场分析、营销策划、市场开拓、直接销售、

客户管理等营销活动的人员。要求人员思维敏捷，口齿清晰，具有一定的观察、

判断、表达，应变及人际交往能力。调查问卷显示，87%的企业在营销人才招
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聘的地区均坚持本地招聘的原则。此外，企业对营销岗位的需求也呈逐年上升

的趋势，营销人员的需求有很大的上升空间。 

（3）企业分析——华为的企业文化为“狼性”文化，可用四个词来概括：学习、

创新、获益、团结。华为的管理模式为矩阵式管理模式，华为员工 8.3万余人，

其中研发人员占 43%，而且素质非常高，85%以上都是名牌大学的本科以上毕

业生。华为销售人员在相互配合方面效率之高令客户惊叹，让对手心寒，因为

华为从签合同到实际供货只要四天的时间。华为致力于提供基于 ALL IP网络的

FMC解决方案，使最终用户在任何时间、任何地点都可以通过任何终端享受一

直的通信体验。华为业务涵盖了移动、宽带、IP、光网络、电信增值业务和终

端等领域，能够为客户提供通信解决方案和服务。座位全球新兴市场的 TOP3

设备供应商，华为在新兴市场的份额稳步提升。以客户为中心为客户服务是华

为存在的唯一理由，客户需求是华为发展的原动力。 

（4）地域分析——青岛依山傍水、气候宜人，胶东半岛独特优越的地理环境，

让青岛拥有壮美的海滨风景线。青岛是唯一入选“世界最美海湾”的城市，有

“黄海明珠”的称号，因成功举办第 29届奥运会帆船比赛成为奥运之城，被誉

为“世界帆船之都”。青岛的就业形式总体上不容乐观，主要原因是近年来大量

毕业生涌入青岛，导致了供过于求。青岛平均工资地，行业差别大，物流和外

贸竞争激烈，物价水平高。根据《青岛是城市总体规划（2006-2020）》显示，

到 2020年，青岛人口将达到 1200玩，中心城区人口规模约 500万人：城市建

设用地规模奖金 540玩平方公里，人均城市建设用地 108平方米；到 2050年，

建设成为现代化国际滨海城市，社会经济发展主要指标达到当时发达国家水平。 
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三、职业定位 

结合第一部分（自我分析）及第二部分（职业分析）的主要内容得出本人

职业定位的 SWOT分析： 

内部环境因素 优势因素（S） 劣势因素（W） 

熟练操作计算机，头

脑灵活，有较强的上

进心。 

做事过于理性，遵循

常规，缺少创新思想。 

外部环境因素 

机会因素（O） 威胁因素（T） 

企业多，人才需求量

较大。新兴产业多。 

应届毕业生众多，就

业形式严峻 

结论： 

职业目标 将来从事（IT行业的）营销类职业 

职业发展策略 进入管理类型的组织（到青岛发展） 

职业发展路径 走管理路线 

具体路径 业务员—初级营销人员—中级营销管理者—高

级营销总监 
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四、计划实施 

职业生涯规划表 

姓名  性别 男 

出生年月  籍贯  

政治面貌  学校  

自我分析结果 头脑灵活，有较强的上进心，熟练操作计算机。要学会善于

变通，，提升创新意识，富于创造力。 

职业分析结果 我根据自己的职业新区和个人能力，最终成为一名在 IT 行

业中的营销类人才。 

职业选择 营销 

职业生涯路线选择 考多种证——业务员——中级营销管理者——营销总监 

职业生涯目标 长期目标 营销总监、创

业 

实现时间 35岁之前 

中期目标 加入中国共

产党，拿到大

学毕业证 

实现时间 2019年 

短期目标 考完英语四

级证和计算

机四级证 

实现时间 2016年 

完成短期目标的计

划与措施 

努力学习英语，每天定量背过英语单词，听一篇英语听力，

熟练掌握语法。复习计算机 office知识，多做模拟题。 
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完成中期目标的计

划与措施 

学好各科专业知识，掌握市场营销的基本知识。多读书，通

过读书不断充实自己，多读书，读好书，好读书。 

完成长期目标的计

划与措施 

先找一份工作，不一定要与专业对口，不断锻炼自己积累工

作经验，多接触各行业的人，积累人脉资源。多方面了解，

学习各方面知识技能。如果对原来工作不满意，则重新找工

作。看准时机，抓住机遇，自主创业。 
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五、评估调整 

1、评估的内容：     

（1）职业目标评估（是否需要重新选择职业？）假如我没有转专业的话，那么

我毕业后将从事营销类职业，或者考研继续深造。 

（2）职业路径评估（是否需要调整发展方向？）当出现在公司一直未受重用的

时候，我就寻找新工作，往别的方面发展，这个行业可能不适合我，或者看准

时机，抓住机遇，自主创业，也是一个不错的选择。 

（3）实施策略评估（是否需要改变行动策略？）如果从事 IT 行业的营销类职

业有一定困难，我就改变方向，寻找更适合自己行业。 

（4）其它因素评估：如果因为身体原因不能从事此职业会选择从事别的职业，

或者家庭方面需要将改变就业地区。 

2、评估的时间： 

一般情况下，我定期一年评估规划； 

当出现特殊情况时，我会随时评估并进行相应的调整。 

3、规划调整的原则：以不变应万变。 
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结束语 

   到这里为止，我的规划就大概完成了。我在这里想说的是：由于我是第一次

制定长期的规划，难免有不科学的地方，还请老师帮忙之处；另外我发现不足

也会立刻修正。我要做的就是按照规划，脚踏实地的做。只有这样，规划才有

意义。 


