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                            专    业：建筑管理   
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                                           姓    名：许筱婷 
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规划年限：12年 

年龄跨度：20岁到 32岁 

岂止时间：2008到 2020  

前言 ： 

人生本没有意义，每个人都要给自己规定一个人生的意义，我要思考的结果是：
我用我的生命去做我热爱的事情，它不仅让我快乐，而且对人类有所帮助。在
今天这个人才竞争的时代，职业生涯规划开始成为在人争夺战中的另一重要利
器。对企业而言，如何体现公司“以人为本”的人才理念，关注员工的人才理

念，关注员工的持续成长，职业生涯规划是一种有效的手段；而对每个人而言，
职业生命是有限的，如果不进行有效的规划，势必会造成生命和时间的浪费。
作为当代学生，若是带着一脸茫然，踏入这个拥挤的社会怎能满足社会的需要，
使自己占有一席之地？因此，我试着为自己拟定一份职业生涯规划，将自己的
未来好好的设计一下。有了目标，才会有动力 

 

—许筱婷  

在我和人生哲学里，生命不应该是一个简单的轮回和重复，每一个生命都应以
其独特的方式去演绎自己的人生。因此，我希望我的人生按照自己设定的方向
前进，不管遇到什么样的事或人，都要做自己。  

(一)、因素分析： 

1、个人分析结果: 

（1）、自我介绍： 

中考失利的我选择了这所在东阳一直很有名的东阳技校。父母为我选择了建筑
管理这个专业。这是个很热门的专业，招收的班级也是最多的。所以竞争一直
都是很激烈的。在这我可以掌握专业技能，也能完成我的大学梦。来到这里的

第一天我就下定了决心，在校的这几年，一定要努力学习为以后的职业生涯打
下坚实的基础。 

个人特点：我是一个性格比较内向的人。有理想，有追求，有不到黄河不死心
的执着和全身心投入的激情。做事有责任心、恒心，动手能力较强。缺乏社会
实践经验，交际能力较差，组织能力较弱，口才欠佳。独立自主，很多事都必
须要自己一个人去面对去思考去决定。不管在学习上还是在生活中，都要自己
亲身经历才能领悟到其中的奥秘。 



我在班里是团支书，我在这几个学期中学到了很多。例如：组织能力，去青年
志愿者活动，组织班团活动。。。。。这些都让我成长，这也会成为我一生的
财富。我会好好的利用他。 

今后的我：在接下来的时间里我首先要留下来高复，考上大学。有充分的理论
知识，为以后的职业生涯打下坚实的基础。多参加一些专业的比赛，这样既可
以锻炼我的胆子，又可以加强我的实践能力。毕业后争取先考出二级建造师，
再考出一级建造师。 

我一定会更加的努力，辉煌灿烂的明天是用勤劳的双手创造出来的，我会是一
个出色的造价师 。为我的人生多添加几笔绚丽的颜色。为我自己而感到骄傲。 

（二）建筑专业就业分析 

  建筑工程专业拥有一支理论基础坚实，教学和实践经验丰富，年龄结构合理
的师资队伍，设有建筑工程技术、建筑工程项目管理、工程监理、道路桥梁工
程技术、建筑施工等五个专业。建筑研究报告指出：本专业主要开设建筑工程
制图、建筑工程测量、建筑力学、建筑材料、房屋建筑学、地基与基础、钢筋
混凝土结构、砌体结构、钢结构、建筑施工技术、建筑施工组织、建筑工程定
额与预算等课程。下来看看建筑工程技术专业介绍。 

 

培养人才：培养拥护党的基本路线，德、智、体、美全面发展的基建生产第一
线的，从事建筑结构设计、建筑工程施工与组织管理工作的应用型、复合型工
程技术人才。 

  要求掌握房屋结构设计与计算的基本原理和方法，能独立完成八层和八层
以下的民用建筑和单层工业厂房的结构设计; 熟悉建筑施工组织与管理的程序
和方法，能运用建筑施工知识解决施工中的一般技术问题，具备施工操作的一
般技能;了解计算机基本知识，能熟练运用计算机进行辅助设计。 

http://www.cu-market.com.cn/hybg/2010-7-13/115142676997.html


  主干学科：力学、结构工程;主干课程：材料力学、结构力学、钢筋混凝土
结构、地基与基础、建筑施工;主要实践性教学环节：测量实习、毕业实习(施
工实习)、结构课程设计、毕业设计 

  培养目标：本专业培养从事建筑工程造价管理和建筑业财务管理方面的实
用型管理人才。通过三年培养，使学生掌握建筑工程造价和建筑业财务管理方
面的基本知识，具有工程造价管理、工程招标投标、合同管理、建设项目可行
性及投资效益评估、建设项目投资估算、概算和预算、工程成本核算、投资控
制和工程财务管理等能力。学生毕业后可到政府机关、事业单位、国有大中型、
三资、股份制及私营建筑施工企业、各类招投标代理机构、工程造价咨询单位、
工程建设监理单位等咨询中介机构和房地产开发企业工作。 

  培养要求：掌握建筑工程技术、工程造价、工程项目管理、建设工程监理
和建设企业财务管理方面的基本理论与专业知识、以及建设项目投资估算、概
算、预算、工程招标、投标报价、合同管理、竣工决算、建设项目可行性评估
和建设项目投资、质量、进度控制的基本方法，熟悉建设法规。 

  主要课程：建筑工程预算、安装工程预算、招投标与招标代理、工程成本
会计、财务管理与分析、工程造价管理、项目管理等。 

  就业方向和岗位：学生毕业后可到政府机关、事业单位、建筑施工企业、
房地产开发企业和各类招投标代理机构、工程造价咨询单位、工程建设监理单
位等咨询中介机构工作。 本专业毕业生的远期发展目标：中华人民共和国注册
造价工程师、注册咨询工程师、注册建造师、注册监理工程师等。 

(三)确定目标 

   1、专业特色：建筑类专业包括建筑工程技术、建筑设计技术、建筑工程管

理、建筑设备工程技术、建筑装饰工程技术等专业。这些专业的共同特点是实

用性强，如建筑装饰工程技术专业毕业生主要从事建筑及建筑装饰工程中的施

工、概预算、投招标、监理等技术和管理工作，也可以从事装饰设计方面的初

步工作。  

 

2、从业方向：建筑类专业毕业生大多去往建筑企业、房地产公司等单位工

作。从岗位来看，建筑类专业毕业生可从事建筑材料、采暖、工程预算、测量

型等多方面的工作。据了解，建筑类专业毕业生近年来就业率稳步提升，平均

就业率在 85%以上，一些高校的就业率甚至超过 90%。 

 

  3、典型职业通路：施工员/技术员-工程师/工长、标段负责人-技术经理-项
目经理/总工程师。  

 

 4、年薪参考：施工员/技术员：.5万～2.5万元；工长 2.5万～4万元；技术
质量管理经理 4.5万～7万元；项目经理：5万～10万元；  

 



  专家建议：随着我国执业资格认证制度的不断完善，土建行业工程技术人
员不但需要精通专业专业知识和技术，还需要取得必要的执业资格证书。  

 

  工程技术人员的相关执业资格认证主要有全国一、二级注册建筑师、全国
注册土木工程师、全国一、二级注册结构工程师等。需要注意的是，这些执业
资格认证均需要一定年限的相关工作经验才能报考，因此土木工程专业的毕业
生即使走上工作岗位后也要注意知识结构的更新  

，尽早报考以取得相关的执业资格。想要从事工程技术工作的大学生，在实习
中可选择建筑工地上的测量、建材、土工及路桥标段的路基、路面、小桥涵的
施工、测量工作。  

 

  二、设计、规划及预算方向  

    

  代表职位：项目设计师、结构审核、城市规划师、预算员、预算工程师等。  

 

  代表行业：工程勘察设计单位、房地产开发企业、交通或市政工程类**机
关职能部门、工程造价咨询机构等。  

 

  就业前景：各种勘察设计院对工程设计人员的需求近年来持续增长，城市
规划作为一种新兴职业，随着城市建设的不断深入，也需要更多的现代化设计
规划人才。随着咨询业的兴起，工程预决算等建筑行业的咨询服务人员也成为
土建业内新的就业增长点。  

 

  典型执业通路：预算员－预算工程师－高级咨询师。  

 

  年薪参考：预算员 1.5万～3万元；预算工程师 2.5万～6万元；城市规划
师 4万～7万元；建筑设计师 4万～10万元；总建筑设计师 25万元以上。  
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