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（一）自我分析
优点：

喜欢挑战和让自己兴奋的事情，做事认真，细

心。喜欢做有挑战的事情，有责任心。



2)可能的盲点: 

 总是充满热情的寻找新鲜事物，但行事缺少稳定的计划和

流程，经常依靠临场发挥。注意力容易游移，对目标的韧

性和坚持性不够。一旦主要问题被解决了，就会转移到下

一个目标，而不能坚持将一件事完完整整地结束。



职业兴趣前三项是企业型(8.0)、

艺术型(8

(2).职业兴趣探索报告



行动型(9.2,非常强烈的偏好)

1)能从新体验、新问题、新机遇中学习，在以下活动中

学习效果最佳：全神贯注于短时间、当时当地的活动，

诸如商业游戏、竞赛型的团队任务等练习；能引人注

目，如主持会议，主导讨论或进行陈述；思维活跃，

适合尝试一下。

２)在以下活动中学习效果最差：听讲座，阅读，分析

及解释杂乱的数据等。

(3)学习风格探索报告



• （最擅长的五项技能）：人员管理 积极倾
听 监测 时间管理 口头表达

(4)技能报告

(5)职业价值观

 崇尚独立，注重关系
1)期望在工作中能够独立工作、独立决策，而
且能够表现出自己的创新，发挥自己的责
任感、自主性。而且能够以自我监督的形
式使自己的工作按照自己的计划顺利进行。

2)期望工作的内容是能够给予别人帮助，并希
望在这样的职位上同事之间关系融洽，大
家都有积极的道德观念和社会服务意识。



自我分析小结

一个人应该学会取长补短。精力旺

盛、热情、性情平和、乐于助人、

忠诚、责任心强、富于创新精神、

工作和生活井然有序是我的优点；

可也存在着有时过于理想话，据个

人价值观进行判断，容易做出草率

的决定和对于批评比较脆弱的缺点。

我会不断的去完善自己



人才素质测评报告给出了很多建议，结合相关书

籍、老师和这次测评报告，我对影响职业选择的外
部环境进行了系统分析，分析结果成为了职业定位
考。
1.家庭环境分析:爸爸、妈妈和我组成了这三口之

家，爷爷和奶奶不和我们一起住。父亲是一名油漆
工人，月收入2000；母亲是一个小型机械厂的普通
工人，月收入1000。家里并不富裕，父母一直给我

以关爱和生活上的支持与鼓励！爸妈对我的期望就
是将来能够像大鹏鸟一样展翅飞翔！

(二)职业分析



1)学校：我现在就读的南京交通职业技术学院是一所专科层

次普通高等学校，隶属于江苏省交通厅。学院设有汽车工程

系、公路工程系、管理工程系、信息工程系、机电工程系、

建筑工程系、人文社科系和体育部等“七系一部”。学院实

行毕业生“双证书”制，学院国家职业技能鉴定所为“江苏

省职业技能鉴定基地”，连续多年被评为省优秀鉴定所。多

年来为交通行业及其相关产业培养了两万多名高素质高技能

人才。2005年，学院以优秀等次通过了教育部高职高专院校

人才培养工作水平评估。将在江苏省交通厅的正确领导努力

把学院建设成国家示范性高职院校。

2、学校环境分析:



2)专业：我学习的专业是电子信息工程技术，该专业的

目标是培养具有一定的电子信息技术基础理论知识；

熟练掌握电子信息工程技术的应用、电子信息设备的

维护技术和电子信息产品研发技术的高级工程技术人

才。



中国政治稳定，经济持续发展。在全球经济一体化环境中

的重要角色。经济发展有强劲的势头，加入WTO后，会

有大批的外国企业进入中国市场，中国的企业也将走出国

门。目前社会对于通信类人才需要还是比较大的，特别是

我国的通信技术还不是很先进的情况下，具有一定能力的

高水平毕业生一定会得到企业的青睐。所以说在校加强通

信方面的专业知识学习，会在就业时有一定的专业优势。

3、社会环境分析



(1)行业分析（IT）:二十一世纪进入信息时代，席

卷全球的信息科技给人类的生产和生活方式带来

了深刻的变革，信息产业已成为推动国家经济发

展的主导产业之一，人们对电子产品的要求高，

首先是产品的质量好，服务到位。所以在电器销

售行业，取得消费者的信任是至关重要的，当今

没有多少企业是在真正的做“服务”，从营销观

念的角度出发，连市场营销的观念没有达到，当

今电器产品营销服务人才的机会很多。

4、职业环境分析



2)职业分析（电子产品检测与营销）当今的消费者有关电子的消费知

识在增长，挑选的余地也很大，仅仅能说会道、热情周到的服务

已远远不能如早期一样获得消费者的信任。应该如何进行市场的

开拓，培养重视的客户？所以，将专业知识与营销技巧结合，成

为我的选择。

3)地域分析（南京）南京地处长江下游丘陵地区，是经济发达的江苏

省省会城市，是全省政治、经济、科教、文化和交通通信中心。

南京下辖十一区、二县，面积6597平方公里，全市人口640万人，

其中城镇人口443万人，城市化水平71%。南京是国家级历史文化

名城，具有2470年历史，先后有十个朝代和政权在此建都。虎踞

龙盘，人文荟萃。是一个令人悠然神往的历史古都，是中国著名

风景旅游城市之一。



(三)职业定位

1.个人职业定位的SWOT分析：

内部环
境因素

优势因素(S)

a、精力旺盛、热情；

b、性情平和、乐于助人；
c、忠诚、责任心很强；

d、富于创新神；

e、工作和生活井然有序

弱势因素(W)

a、工作中过于讲
究完美；

b、有时因急于迎

接新挑战，在准备
不够充分的情况下
开始工作；

c、过于重视上级对
自己提出的意见。

外部环
境因素

机会因素(O)

a、3G等等一系列的冲击，

国人对电子产品的要求越
来越高，电子产品很有市
场。

b、专业知识与营销技巧兼
备的人才缺乏

威胁因素(T)

a、竞争激烈



2、结论：
职业目标 IT销售行业职业经

理人

职业发展策略 进入南京某电子企
业公司

职业发展路径 进入南京珠江路某IT

产品销售公司

具体路径 大学毕业—电子检
测电子—产品营
销—销售副总



计划名称 时间跨度 总目标 分期目标（计
划内容）

短期（大学最
后一学期）

2007-2008

成为电子信息
专业的优秀毕
业生

1、暑假：机
动车驾驶证。

2、7月-12月：

电子专业英语
强化并通过英
语四级；

3、9月-10月：

参加普通话培
训业测试并取
得好的等级。

4、11月起：

电器销售公司
实习。

中期（毕业后
五年计划）

2008-2013

从优秀的销售
服务人员成为
销售经理

1、虚心学习、
坚持不懈。

2、拓展并维
持积累的客户。

3、带领团队

开拓市场并不
断创新

（
四
）
、
计
划
实
施:           

计
划
实
施
一
览
表



长期（毕
业后十五
年计划）

2013-2023
成为销售
副总

1、协助总

经理发展
整个公司
（内部管
理、售后
服务、顾
客群培养）



职业生涯规划是一个动态的过程，所以我将根
据实施的情况及突发情况进行及时地评估与调整。

(1.)评估时间;正常情况下，每年年底评估调
一次。
(2.)评估内容：
a)假如我一直不能成为一名优秀的电器产品
销售人员，我将从事电器产品的销售服务，如：
产品维修。
b)假如我表现出色，取得良好业绩且为企业创
造了丰厚利润却得不到提拔，我将在自荐无果
的情况下选择新的单位。
c)假如家庭出现意外且不得不做出唯一选择
时我将先选择家庭后选择事业。



结束语;我们常说，社会

上成功者少，平庸者多，原因无

它，平庸者何尝未曾努力，只不

过碰过几回壁，就轻易承认自己

不行了，而成功者总是一次又一

次地闯过难关，绝不轻言放弃。

我会一直努力奋斗，创造自己的

美来。我们年轻，敢于梦想，也

有着那不服输的冲劲。加油！年

轻人！


