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一、前言 

    时光荏苒，白驹过隙，我已经是一名大二的学生。大学是职业生涯的起点，进

入大学等于半只脚跨入社会。人际交往能力、口头表达能力、协调组织能力、人格

的完善、体魄的锻炼等都要上升到重要的位置。因为走入社会后，这些都和专业知

识同样重要，甚至更重要。 

    在今天这个人才倍增的时代，职业生涯规划开始成为在人争夺战中的另一重要

利器。对企业而言，如何体现公司“以人为本”的人才理念，关注员工的人才理念，

关注员工的持续成长，职业生涯规划是一种有效的手段；而对每个人而言，职业生

命是有限的，如果不进行有效的规划，势必会造成生命和时间的浪费。作为当代大

学生，若是带着一脸茫然，踏入这个拥挤的社会怎能满足社会的需要，使自己占有

一席之地？为了更加充实自己余下的大学时光，为以后更长的路打算，将自己的未

来好好的设计一下。有了目标，才会有动力。在充分认识与深刻总结自我的前提下，

参考前人经验，拟定出自己的职业生涯设计书。 

 

二、自我认知 

1、职业兴趣-酒店管理 

   家中有从事饭店酒店的亲人，最熟悉的职业当属这一行。各色各样的酒店环境

也吸引着我向着酒店方向发展。前王琳院长说酒店是人类最高智慧的集合地，各种

智能化让我惊奇向往，我决心在将来的日子里从事酒店管理。 

2、职业能力-英语专业 

   我对挫折的承受能力比较强，坚持原则，英语一直是我喜欢的，虽然还没有通

过四级考试。但是我会不断地努力加强自身的外语水平，除了英语我会争取把韩语、

日语等外语一并收入囊中，这是自己在酒店里能否和外国客人交流的王牌。 

3、评价 

1）自身优点：  

a、工作方面：做事认真且有责任心，工作起来认真投入。 

b、学习方面：自学能力强，学习兴趣浓厚，观察能力强。 

c、生活方面：凡事比较细心，慌乱情况少。 

 



2）自身缺点： 

a、工作方面：耐心不够，做事容易受到外界因素的干扰，做事不够果断。 

b、学习方面：自控能力较差，学习不够努力，学习范围太广而且不深入。 

c、生活方面：凡事过于追求完美，过于计较一些琐事，缺乏一定的交际能力。 

 

三、职业分析 

1、社会环境分析 

    随着社会经济的发展，加之以诸多客观因素。竞争激烈，生不逢时，处于中国

人力资源的鼎盛时期，同龄青年人的一大高峰。中国对旅游、酒店管理专业人才的

需求也日益增大，这使得我们在就业的时候有更多的选择机会。我所处的地理坐标

是海南省，是国际旅游岛，尤其三亚，旅游市场十分火爆。 

2、职业环境分析 

1）酒店业发展迅猛近年来，全国的酒店业发展迅速，酒店市场对高管人才的需求

猛涨。 

2）面对国内酒店业的迅猛发展，尤其是星级酒店的发展，国内酒店业高管人才呈

现严重缺口。也正因如此，许多大酒店都苦于聘不到高级管理人才。 

3）国内旅游业迅速发展，催生出一大批酒店。有的外资酒店因管理合同到期，“洋

经理”交班，酒店经理人急需本地化，酒店需要的是热爱酒店工作的务实型管理人

才。 

3、学校环境分析 

    我学的是酒店管理专业，要求掌握经济管理基础理论，酒店、餐饮与旅游基础

知识，具备酒店基本管理与服务能力。大三到合作酒店实习四个月，大四将有一年

的酒店实习时间。酒店学生毕业后主要去各饭店、酒店、宾馆从事酒店基层管理及

餐饮、客房服务工作。 

 

职业分析小结： 

通过以上的分析可知，我们不能再像以前那样的标准来寻找工作，我们应该做到脚

踏实地，放低姿态。机遇和挑战是并存的，只是看怎么看待，怎么去抓住机会。酒

店本就是低门槛，高管少，只有自己一步步往上爬，才能到职业生涯的最高点。 



四、规划设计 

根据自己的兴趣和所学专业，再加上现在所面临的职业环境，在未来会向酒店

管理和旅行社管理两个方面发展，但主要是酒店管理方面。围绕着两个方面，本人

对自己未来十年做初步规划如下： 

A 、短期目标： 

1）现在的我们是酒店管理大二的学生，对专业知识基本得到全面的认知，在第二

年，我要着重于打好基础。我主要是利用学校环境和条件优势，综合认识和提高自

己的英语素养、职业素养。 

2）第二年我除了继续深入学习英语全方面知识和职场素质外还要使自己在毕业前

具有较强的计算机操作、文字表达、人际沟通能力以及一定的职业外语表达能力；

学习写简历，求职信等求职技巧，向已毕业的校友或老师了解求职情况，争取多实

习。 

3）在第三年时间里，要充分利用学院优越的环境，努力学习自己课本上面没有的

知识，考对自己有利并感兴趣的证书，如导游证、营养师证等等。同时努力提高自

己的文化素质与道德素质， 看点课外书，使自己成为一个德才兼备的当代青年。 

4）与此同时，我要找一些酒店的寒暑假工，或进行酒店实习，熟悉工作环境。利

用假期的时间，好好尝试酒店的打工生涯，因为酒店工作是服务行业，必须要从基

层开始干起，熟练掌握服务技巧，这样才能在以后的管理工作中更好的以事实服人。 

B 、中期目标： 

1）积累工作经验和人脉，充实自己。在这段时间我会到上海找一家四星级以上的

酒店从事酒店工作积累工作经验，找到合适发展的企业。并且要一边工作一边深入

学习，在努力工作的同时，还要争取扩大发展人际关系，为自己积累人脉和经验。

工作外的时间，多看书学习充实自己，并且保持身心健康，趁着放假到处走走，让

自己多接触整个社会和其他地方的风土人情。 

2）实践与理论结合，积累管理经验。从一个小职员做起，努力做好自己的分内的

工作，培养自己的实践能力，把自己学到的知识能够合理运用到实践中去。了解专

业管理的基本模式，积累管理经验，熟悉两年之后，努力在各方面表现出优异的成

绩。因为只有这样才能够让领导发现做到管理阶层，如主管、部门经理，让自己的

能力得到更好的体现；并不断的在工作中学习；努力做到更高职位，为将来的发展



积累经验，建立一家真正属于自己的酒店集团。 

C 、长期目标：事业发展期。 

    奋斗目标是一家五星级以上酒店的高层管理人员。在经过前几年的工作，已经

积累了足够的工作经验和管理经验，而且在工作、岗位上面做出了一定的成绩；此

时，我会回到家乡寻找一个适合的。工作岗位，努力打拼属于自己的事业，在未来

的日子里拥有稳定平和的工作和成熟理性的心态，用理性人的态度对待工作和每件

事。 

 

五、评估调整 

评估调查：社会不断在变化中，而职业生涯规划书是一个动态的过程，必须根据实

际的情况和因素进行调整和修正。 

实施策划评估:沉重的工作压力和紧张的学习将会使我的计划打乱或者无法进行实

现，但是我不会气馁，我会努力朝着目标与计划去追求。同时我的职业规划需要不

断的更新改进，做到与时俱进。  

评估时间： 

根据社会情况而定，定期为一年一次规划调整原则：       

1）根据社会的动态发展，及时作出反应调整。  

2）根据个人的所长，喜好寻找适合自己的工作。  

3）考虑到身边的亲人朋友，工作情况等因素。 

 

六、结束语 

    路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。只要燃烧着坚定的信念，一往无前地进行

下去，就会惊讶地发现——很多所谓的远方，其实并不遥远。用我的热情和智慧扬

起理想的风帆，用青春和生命奏响时代的强音!当我勤字开头，不懈地摇桨时，命

运的闸门会向我敞开，诱惑的人时刻也终将到来！没有兢兢业业的辛苦付出，哪里

来甘甜欢畅的成功的喜悦？没有勤勤恳恳的刻苦钻研，哪里来震撼人心的累累硕

果？我坚信，天道酬勤，只有付出，才能有收获。 


