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通信工程专业职业生涯规划：积跬步以至千里 

 


  


     霍兰德职业兴趣测试结果 


       


      我的职业类型属于：E企业型，组合类行为：EIR型。 


  


     说明： 


  


     左侧六边形中阴影区域表示您的霍兰德职业兴趣的广度、范围，您得分最高的类型即

为您的职业兴趣类型，通常也可以取得分前 3的类型组合代表您的职业兴趣类型。 


  


     职业兴趣的类型描述和适合的职业： 


  


     E（企业型）： 


  


     推销员、进货员、商品批发员、旅馆经理、饭店经理、广告宣传员、调度员、律师、

政治家、零售商。 


  


     职业兴趣组合： 


  


     EIR组合所代表的相应职业： 
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     科学、技术和有关周期出版物的管理员。 


  


     MBTI职业性格测试结果 


  


     才储分析：您的性格类型倾向为“ ESFJ ”（外向 实感 情感 判断 倾向度： E57 S57 F71 

J86 不假思索指数：10） 


  


     有爱心、有责任心、合作。希望周边的环境温馨而和谐，并为此果断地营造这样的环

境。喜欢和他人一起精确并及时地完成任务。忠诚，即使在细微地事情上也如此。能体察到

他人在日常生活中的所需并竭尽全力帮助。希 望自己和自己的所为能受到他人的认可和赏

识。  


  


     ESFJ型的人通过直接的行动和合作积极地以真实、实际的方法帮助别人。他们友好、

富有同情心和责任感。 ESFJ型的人把他们同别人的关系放在十分重要的位置，所以他们往

往具有和睦的人际关系，并且通过很大的努力以 获得和维持这种关系。事实上，他们常常

理想化自己欣赏的人或物。ESFJ 型的人往往对自己以及自己的成绩十分欣赏，因而他们对

于批评或者别人的漠视很敏感。通常他们很果断，表达自己的坚定的主张，乐于事情能很快 

得到解决。 ESFJ型的人很现实，他们讲求实际、实事求是和安排有序。他们参与并能记住

重要的事情和细节，乐于别人也能对自己的事情很确信。他们在自己的个人经历或在他们所

信赖之人的经验之上制定计划或得出见解 。他们知道并参与周围的物质世界，并喜欢具有

主动性和创造性。 ESFJ型的人十分小心谨慎，也非常传统化，因而他们能恪守自己的责任
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与承诺。他们支持现存制度，往往是委员会或组织机构中积极主动和乐于合作的成员 ，他

们重视并能保持很好的社交关系。他们不辞劳苦地帮助他人，尤其在遇到困难或取得成功时，

他们都很积极活跃。 


  


      


      您适合的领域有：消费类商业、服务业领域 广告业、娱乐业领域 旅游业、社区服

务等 


  


     您适合的职业有： 


  


      劳工关系调解人 


       零售经理 


       商品规划师 


       团队培训人员 


       旅游项目经营者 


       演员 


       特别事件的协调人 


       社会工作者 


       旅游销售经理 


       融资者 


       保险代理／经纪人 


       幼教老师 
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       职业策划咨询师 


       旅游管理/导游 


       促销员 


       海洋生物学家 


       精品店、商场销售人员 


       娱乐、餐饮业客户经理 


       房地产销售人员 


       汽车销售人员 


       市场营销人员（消费类产品） 


       广告企业中的设计师 


       创意人员 


       客户经理 


       时装设计和表演人员 


       摄影师 


       节目主持人 


       脱口秀演员 


       社区工作人员 


       自愿工作者 


       公共关系专家 


       健身和运动教练 


  


     无论做什么，你都需要勇气。无论决定走哪条路，总会有人告诉你说，你错了。重重
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困难使你相信，批评者是对的。要想制定一个行动计划，并自始至终贯彻它，你需要有军人

一样的勇气。和平终究会战胜一切，但为此，勇敢的人要为了和平而战。 


      ----爱默生 


  


     1.2 360度评估 


  


     优点缺点 


  


     自我评价有责任心，喜欢探索，喜欢了解新科技，喜欢了解时事，较喜欢与人交流。

缺乏自信，自尊心太强。较喜欢与人争辩，强于表达自己内心的想法。 


  


     家人评价懂事，自立能力较强。没主见，脾气太过随和。 


  


     老师评价能认真地完成所布置的工作，有责任心。时而过于浮躁。不稳定。 


  


     亲密朋友评价脾气好，温柔，友善有些方面做事不果断。 


  


     同学评价大方，和蔼。有时过于约束。 


  


     其他社会关系评价沉稳，做事不苟。性格某些方面不够硬朗。 


  


     1.3自我认知小结 
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     综上所述，我是一个比较企业型的人。有责任心，爱心。会以自己最大的能力去完成

自己的工作。善于察言观色，并且给予他人所需的帮助和关怀。在各个方面都比较需求讲求

实际、实事求是和安排有序。 


  


     2.职业认知 


  


     2.1外部环境分析 


  


     ①学校境分析 


  


     重庆邮电大学移通学院是经教育部批准（教发函[2004]41号文件）成立，由重庆邮电

大学举办的独立学院，属全日制普通本科院校。重庆邮电大学移通学院作为西部信息化产业

的摇篮，依靠西部经济支柱产业的需求，依托信息化带动工业化在技术领域的发展优势，本

着“精干、高效、改革、创新”的工作方针，深化教育教学改革，不断提高人才培养质量，为

我国人力资源强国建设，特别是西部地区的信息产业发展、科技发展和社会进步服务，努力

把学校建设为高度国际化、特色鲜明的高水平大学。通信工程作为重庆邮电大学移通学院的

王牌专业，在学校所受到的重视程度相当高。 


  


     ②社会境分析 


  


     中国政治稳定，经济持续发展。在全球经济一体化环境中的重要角色。经济发展有强
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劲的势头，加入WTO后，会有大批的外国企业进入中国市场，中国的企业也将走出国门。

目前社会对于通信类人才需要还是比较大的，特别是我国的通信技术还不是很先进的情况

下，具有一定能力的高水平毕业生一定会得到企业的青睐。所以说在校加强通信方面的专业

知识学习，会在就业时有一定的专业优势。 


  


     ③目标地域分析 


  


     学院位于中国最年轻的直辖市重庆市。重庆是富有三千年巴渝文化底蕴的历史文化名

城、全国五大中心城市之一、是世界上最大的内陆山水城市、是长江上游经济中心，两江新

区、成渝经济合作区的建立，为重庆的发展带来了新的历史机遇，区位优势得天独厚。学院

致力于以本科教育为主体，形成以工为主，理、工、经、管、文协调发展的学科体系和专业

结构。依靠西部经济支柱产业的需求，依托信息化带动工业化在技术领域的发展优势，本着

“精干、高效、改革、创新”的工作方针，深化教育教学改革，不断提高人才培养质量，为我

国人力资源强国建设，特别是西部地区的信息产业发展、科技发展和社会进步服务，努力把

学校建设为高度国际化、特色鲜明的高水平大学。 


  


     2.2 职业目标分析 


  


     职业通路：职员→主管→中高层管理人员 


  


     人才行情：运营商中的服务类职位进入门槛较低，因此在有的地区移动、联通等公司

的人才趋近饱和。即使每年几大运营商都会发布一个相对有规模的校园招聘计划，但通信类
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专业的毕业生并没有太过明显的优势。但是，近年由于网络宽带的兴起，给疲软的就业市场

带来了大量的就业机会。总而言之，如果不是太挑剔的话，我们在毕业后找份工作应该不是

很难。更重要的是，如果在运营商做销售之类的工作，以后的职业道路会比做技术开阔很多。

可以转行做别的产品或服务的销售。 


  


     分析建议：在运营商做设备维护，一种是在运营商的机房随时待命，另外一种是在基

站维护代理下边做事。后边一种的工作公务是维护基站的正常工作：例如基站停电了，你需

要去启动备用电源，更换零件、正常巡检；甚至刮大风天线刮歪了都是在工作范围内。如果

你所在的代维商会没请些工人给你打下手的话，那基站维护相对还是比较辛苦的。 


  


     需求最大的还是服务类职位，例如客户经理、市场开发等等。虽然说这一类职位招聘

一般不会需要专业背景，但无论如何，在同样条件的你和别的专业的应聘者之间，机会更多

的应该是你。在运营商做销售或市场或客户服务，所需要的素质和普通的业务员差不多，首

先必须具备良好的沟通能力（在面试过程中你如何打动考官聘用你就是最好的挑战机会），

然后就是学习能力（越来越多的企业在校园招聘时更加注重毕业生的可塑性和能否快速溶入

工作环境、公司文化）。这样一来，很多同学就会发现自己面临的问题：跟生人说话都脸红??

解决办法是：多参加集体活动，多和人聊天，开始有点别扭，但一次两次后，你就会很自信

了。 


  


     2.3SWOT分析 


  


     优势因素(S) 
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     a、精力旺盛、热情 


  


     b、性情平和、乐于助人 


  


     c、忠诚、责任心很强 


  


     弱势因素(W) 


  


     a、有时因急于迎接新挑战，在准备不够充分的情况下开始工作； 


  


     b、过于重视上级对自己提出的意见。 


  


     机会因素(O) 


  


     a、3G等等一系列的冲击，国人对电子产品的要求越来越高，电子产品很有市场。 


  


     b、专业知识与营销技巧兼备的人才缺乏 


  


     威胁因素(T) 


  


     a、竞争激烈 
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     2.4职业认知小结 


  


     通过对自身及本领域影响因素的主客观分析，特总结如下：在今后的日子里，我应该

扬长补短，发挥优势因素，弥补劣势因素，制定出一套符合自身实际情况的计划，在保证质

量的基础上定期地完成自己的各种目标，以提高自己的恒心与毅力，及时发现自身存在的各

种问题并加以改正。在学习与生活上，不仅要系统全面的掌握理论知识，更要提高自己的实

验操作能力，建立属于自己的信息体系与人脉网络资源库，而且要提升自己的沟通交流能力

及团队协作能力，从而从综合素质上提升自我，以使机会因素最大化，威胁因素最小化。 


  


     3.职业生涯规划计划 


  


     3.1 职业目标确定 


  


     ①职业目标： 


  


     中高层管理人员 


  


     ②职业发展策略： 


  


     职员→主管→中高层管理人员 


  



.页眉. 

.页脚 


     在运营商做设备维护。一是需要很强的学习能力。二是需要具备良好的沟通能力。 


  


     ③职业发展要求： 


  


     学士学位，通信工程专业；熟悉无线通信技术及其解决方案；出色的人际沟通与商务

谈判能力；具有很强的管理头脑；英语口语及书面表达具有六级水平。 


  


     3.2 制定行动计划 


  


     计划名称时间跨度总目标分目标计划内容策略和措施 


  


     近期计划（大学计划）2010年-2014年 


  


     大学毕业时要取得学士学位及相关资格证书。 


  


     大二取得英语四级和计算机二级资格证书。大四取得学士学位证书。专业学习、职业

技能培养、职业素质提升、职业实践计划等。 


  


     大一以适应大学生活为主，大二以专业学习和掌握职业技能为主，大三提高专业知识

水平，为毕业后工作提供资本。大学生职业规划的重点。 


  


     远期计划（毕业后三年计划）2014年-2017年 
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     毕业后第三年时要达到主管资格。毕业后第一年要找到电信运营商相关工作；第二年

要成为正式骨干职员并为第三年的主管做好准备。 职场适应、三脉积累（知脉、人脉、金

脉）、岗位转换及升迁等。 


  


     职业规划的重点大学生  


  


     3.3 动态反馈调整 


  


     序号时间项目完成情况备注 


      12010.12期末考试完成 


      22011.12大学英语四级未完成 


      32012.04计算机二级未完成 


      42012.12大学英语六级未完成 


      52013.12实习未完成 


      62014.06学位证未完成 


  


     结束语 


      这就是我的职业生涯规划了，我知道尽管路会很漫长，过程也会很曲折，但是我一

定会拿出足够的勇气去面对所有的困难和挫折。有人这样认为，其实职业生涯就是一场有目

的的人生旅行，重要的是努力，奋斗的是路线，确定的是景点，实现的是目标，但最关键的

是方向。良好的开端是成功的一半，只有确定自己的目标才能有前进的动力。没有计划的人
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会被有计划的人计划。 


      所以，人生是自己的，态度决定高度。在实现目标的过程中，一定要掌握充足的信

息，一定要经受住诱惑，一定要在困境中坚持，一定要做自己。 


      大学不仅是知识的海洋，还是磨练性格、完善自我、锻炼能力的小社会。积跬步以

至千里，积小流以成江河，只要你不断积累知识、完善自我，具备真正的能力和实力，你永

远都会是职场当中的胜者。有志者，事竟成，百二秦关终属楚；苦心人，天不负，三千越甲

可吞吴。 


      路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。不经历风雨怎能见彩虹。成功，不相信幻影。

若要获得成功，必须得拿出勇气，付出努力、拼 博、奋斗。我相信，未来，只掌握在自己

手中！ 


       

 


