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我虽不能决定生命的长度，但可以决定它的宽度。 

我虽不能左右天气，但可以改变心情。 

我虽不能改变容颜，但可以展开笑容。 

我虽不能控制他人，但可以掌握自己。 

我虽不能预知明天，但可以利用今天。 

我虽不能样样胜利，但可以事事尽力。 

生命究竟有没有意义，并不是我的责任，但怎样啊安排此生，

却是我的责任。 

――赫曼·赫赛 

一个不能靠自己的能力改变命运的人，是不幸的，也是可怜的，

因为这些人没有把命运掌握在自己的手中，反而成为命运的奴隶。

而人的一生中究竟有多少个春秋，有多少事是值得回忆和纪念的。

生命就像一张白纸，等待着我们去描绘，去谱写。你有梦想吗？你

又对自己的人生进行规划吗？生涯向大海中一艘扬起风帆的船只。

顺风时轻快昂扬，逆风时奋力向上，坚定的驶向海的对岸，那个被

称为“家”的地方，一个可以让船只休息的避风港。经过很多次的选
择与被选择，你可能幸运的选择了你喜欢的科系，正朝着梦想前进；

你也可能被陌生的科系所选择，正感到茫然失措，惶惶惑惑。趁着

青春年少，为自己投资一些时间，为自己的未来规划。 

个人资料 

真实姓名：胡皓琼 

性别：男 

年龄：22 

籍贯：河南许昌 

所在学校及学院：开封大学软件学院 

班级及专业：10级网络系统管理 

方 向：白领、高级网络工程师、管理者 

一、自我认知   



  我是网络系统管理专业，计算机知识扎实，熟练办公软

件，略通管理知识；具有较强的人际沟通能力；思维敏捷，

表达较流畅；在大学期间担任学生干部，有较强的组织协调

能力和管理能力；有很强的学习能力。很有热情为自己的将

来奋斗. 

  我的性格类型特点:  

 你对人和新的经历都充满兴趣，更重视眼前事物；你更多地从

做事的过程中学到东西，而不是研究或读书。你善于观察，相

信自己五官所感触到的信息，喜欢有形的东西，能 够看到并接

受事物的本来面目，是现实的观察者，并具有运用常识处理问

题的实际能力。  

 你热爱生活，适应性强且随遇而安，爱热闹，爱玩耍，表现欲

强烈，能给他人带来快乐和惊喜，有魅力和说服力；你的饱满

情绪和热情能够吸引别人，灵活随和，热情友好的 你很容易相

处。  

 你喜欢意料之外的事情并能很好地应对，通常很少事先做什么

计划，自信能够遇事随机应变，当机立断。讨厌条条框框，讨

厌老一套，会想法设法避开这些东西。  

 你善于处理人际关系，经常扮演和事佬的角色，圆滑得体，富

有同情心，愿意以实际的方式帮助他人，通常可以让别人接受



自己的建议，不喜欢将自己的意愿强加给别人，是 非常好的交

谈者，天生受人欢迎。 

我成功的秘决在于：  

 考虑现实中潜在的可能性  

 尽量理智客观地看待事情，不要太感性或凭一时兴致  

 集中精力于核心目标，尽量将事情计划落实  

需要改进的方面 

 培养独立工作能力  

 注意分析事物的内涵，以及事件之间的关联  

 通过时间管理课程和活动，学会时间管理和事先计划  

 就事论事，不带个人感情色彩地面对问题  

 学会用逻辑分析来做取舍  

 学会控制自己的欲望，三思而后行  

 学习和适应遵守必要的规则  

 更加注重维护根本原则并做到公正  

 应当注意吸取和借鉴他人的意见  

 在行动之前，需要冷静的分析来保证正确的方向 

二、 职业认知 

何谓网络工程师，网络工程师是通过学习和训练，掌握网络技术的理

论知识和操作技能的网络技术人员。网络工程师能够从事计算机信息



系统的设计、建设、运行和维护工作。 

具体来说，我们可以从企业信息化的岗位体系中作一些了解。企业（或

政府）信息化过程中需要以下四种人： 

1.企业信息化主管：负责信息化建设中的目标与方案决策，信息化建

设中的方向研究； 

2.工程技术人员：负责信息化系统的设计、建设，包括设备、系统、

数据库、应用系统的建设； 

3.运行维护人员：负责信息化系统的运行、维护、管理以及基本的开

发； 

4.操作应用人员：主要应用信息化系统进行本职工作。 

一般来说，It 企业的 IT 技术职位根据职能可以分为管理岗位：企业

信息主管 CIO、总监、IT 经理、项目经理等；工程技术岗位：规划

设计师、网络工程师、系统工程师、软件工程师和数据库工程师等；

运行维护岗位：数据库管理员、系统管理员、网络管理员、服务器管

理员等；操作岗位：办公文员、CAD 设计员、网页制作员、多媒体

制作员等。 

根据企业规模大小，规模较小的企业，一个岗位可能涵盖几个岗位的

内容，系统管理员既要负责系统管理，又要承担网络管理；大企业则

会分的比较专业，有网络设计师、系统集成工程师、网络安装工程师、

综合布线工程师和系统测试工程师等。 

三、 职业目标分析 

网络工程师的职业目标包括：网络管理员、网络工程师、技术工程师、



硬件工程师、网络产品销售工程师、网络产品技术主管、网络培训工

程师、Windows系统工程师、Linux系统工程师、ASP.NET网站开发

工程师、网站维护、售前及售后工程师、数据库工程师、网络项目经

理等。 

网络工程师的职业优势 

  1、最具增值潜力的职业，掌握企业核心网络架构、安全技术，

具有不可替代的竞争优势 

  2、新型网络人才缺口大，27%的行业增长速度导致网络人才年

缺口达 30万，高薪高福利成为必然 

  3、可实现专业零基础入行，4-10个月的强化训练和职业化引导，

就可成为企业急需的技能型网络人才 

  4、就业面广，一专多能，实践经验适用于各个领域 

  5、增值潜力大，职业价值随着自身经验的丰富以及项目运作的

成熟，升值空间一路看涨 

  6、职业发展前景广阔，网络工程师到项目经理仅一步之遥，从

容晋升Manager 

四、 职业生涯规划设计 

a 确定目标和路径 

 成果目标；通过实践学习，掌握专业知识。 

 学历目标：完成学业，考取 CCNA，ＣＣＮＰ等思科认证。 

职务目标：高级网络工程师、管理者 

能力目标：在学校掌握的东西远远不够，因而要熟悉企业和市场需



要，多掌握企业投招标方面的知识，使自己更好的从学生转变为员工

的角色。为公司创造价值，从而体现自己的价值，实现双赢！ 

第一步，小企业的网络管理员（系统管理员）； 

第二步，进入大中型企业，同样的网络管理工作，工资就可能完全

不同了，一般都在 3000元以上。做了部门经理时，还可以高达 5000

元或以上； 

第三步，学习更全面的知识成为普通的网络工程师工资就高达 3500

元以上； 

第四步，学习更全面的知识成为专业的网络工程师，如网络存储工

程师、网络安全工程师的工资就可以达 8000 元以上，做大型企业或

专业网络公司 IT经理的工资就更高了，基本在万元以上。 

两年以上的小型企业→四年左右的中型企业→大型企业或跨国集

团公司 

b 制定行动计划 

    充分利用在校学习的时间，为自己补充所需的知识和技能。包

括参与社会团体活动、广泛阅读相关书籍、选修、旁听相关课程、报

考技能资格证书等.充分利用学校或社团提供的培训机会，争取更多

的培训机会，提高自己的知识能力。充分利用自身的工作条件扩大社

交圈、重视同学交际圈、重视和每个人的交往，用真心交往，多结交

益友。 

c 动态反馈调整 

对自己的职业生涯做一个明确的规划。也许以后情况有变，但你现



在也有动力有目标去努力。目标要么不定，定了就一定要实行。现在

正是我们为自己的职业生涯做好充分准备的时候，不能因为安逸的生

活而放弃努力，因为小小的挫折而丧失信心，未来的命运是我们自己

的，只要肯努力就会取得成功。 

d 备选规划方案 

营销是创造、沟通与传送价值给顾客，及经营顾客关系以便让组织

与其利益关系人（stakeholder）受益的一种组织功能与程序。市场营

销在各行业都是重要而不可缺少的环节。由于营销科学是近 20 年才

从国外引入的“舶来品”,所以目前国内企业整体的市场营销水平还

比较低.企业的市场营销人员大部分都是从其他专业或行业发展过来

的,很多高级市场营销管理人员也没有接受过系统的营销知识培训和

学习,做市场完全靠的是他们的经验和对行业发展前景的感觉,市场运

作的科学性、系统性不强.这种状况已经难以适应国内、国际不断提

高的市场竞争水平.因此,企业急需那种具备系统营销知识和技能的人

才,特别是高级市场策划和管理人员.中组部《关于加强和改进企业经

营管理人员教育培训工作的意见》提出: “我国新经济形势下缺少既

懂管理、又懂技术,既熟悉国内市场、又熟悉国际市场的复合型高级

管理人才”.人事部公布的 2005年一季度全国人才市场供求最新排名

及统计信息显示,市场营销排在所有招聘专业的第一位,求职专业的第

二位,出现了理人员已被纳入国家紧缺人才管理系统. 

  随着中国与世界经济的接轨,市场营销人才就业前景全线飘红,

供需两旺的良好态势.市场营销总监、市场营销经理等高级营销管稳



居人才需求榜三甲之列.市场营销专业是需求较大的专业,各类企业均

有需要,就业前景十分广阔,历年平均就业率达 97%左右. 

  市场营销与个人职业规划在经济市场化的今天,各行各业运行

的终极目标都是把自己的“商品”投放市场,被市场接纳、吸收,从而

取得市场效益.这就要求每个人在工作时都必须有一种产品的营销意

识,尤其是企事业单位的管理人,更是必须具备强烈的产品营销意识.

世界上很多著名企业的创始人和高级管理层就是从市场营销起家.所

以优秀的市场营销专业人才更容易进入各行各业的高级管理层,市场

营销是每一个有志之士规划自己辉煌职业生涯的必修课程. 

  近几年市场营销专业就业率分别是 :2008 年  97% 2009 年 

96.5% 2010年 97.8%2005年 

  市场营销 2006年高校招生情况理想,毕业生近年的就业形势也

不错.市场营销和计算机、文秘等十大职业成为今年就业最新热门专

业职位.据悉,三季度全国部分人才市场供求基本情况是热点专业相对

集中,人才竞争日趋激烈.从三季度的统计情况看,市场营销、计算机、

建筑、工程管理等专业均列为各地招聘职位数量的前十位,特别是在

上海、深圳和成都,这四个专业需求数超过了该地区招聘总数的一半

以上,反映了这些专业成为市场上的热点专业,各地对这些专业人才的

竞争也十分激烈.上海、北京、深圳 3 个城市招聘排前列的专业多集

中在市场营销、计算机网络、机械、企业管理、外语等专业。所以市

场营销也可作为未来发展的方向之一！ 


