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第一章  职业生涯条件分析 

一、家庭环境分析 

我出生在一个农村家庭。母亲是位地道的农民，只能从事一些简

单的田间劳动，收入微薄。父亲是位教师，工作艰辛，收入也极其微

薄，但对我以前的学习有很大的帮助。因此，从小就明白一句话：作

为农村长大大孩子，必须学会独立坚强。 所以，我从很小的时候就

学会了独立，学会了自强。这让我感觉到，是上天对我的眷顾，只不

过是把这份礼物早一点送给我罢了。 

作为成长在这样的农村家庭中，对我来来说，提前做好职业生涯

的规划，具有十分重要的意义。 

我很喜欢孟子的那句话：故天将降大任于斯人也，必先苦其心志，

劳其筋骨，饿其体肤，困乏其身，行佛乱其所为，所以动心忍性，增

益其所不能。 

二、学校环境分析 

内蒙古农业大学是内蒙古自治区重点大学，国家西部大开发重点

支持建设高校，是国家西部大开发“一省一校”重点支持建设的大学，

是国家大学生文化素质教育基地院校之一，，是一所以农为主，具有

农、工、理、经、管、文、教、法等 8 个学科门类、29 个二级学科

的多科性大学。形成了突出以草原畜牧业为重点的鲜明办学特色。同

时，工科和经济管理类学科也发展迅速，突出牧区水利和牧业机械化

研究，畜牧业以经济管理研究为特色。 

根据我个人发展方向，我比较喜欢农业建设与农业经济方面，因
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此，在我看来，学校会给我只是与能力方面的增长。 

三、社会环境分析 

2009年毕业生人数 610万，2010年毕业生人数 630万，2011年

毕业生达 650余万，再加上往届没有实现就业的，需要就业的毕业生

数量之大可想而知。 

大学生就业形势政策分析: 

中央出台六大措施稳定就业，其中，大力开展职业培训，提升劳

动者素质是六大措施之一。人力资源社会保障部与发展改革委、财政

部、建设部、教育部等各部委联合实施了多项职业培训计划，鼓励对

大学生、再就业人员、退伍军人等进行专业职业技能培训，帮助他们

就业。 

劳动社会保障部科研所和浙江大学就业与服务指导中心提供的

相关材料，独家发布 2011 高校就业趋势预测：总劳动力富余，专业

技术人才缺口不小，农业缺 218万，工业缺 1220万，第三产业缺口

325万（含工程、服务、财经等领域）。根据中国人事科学研究院《2010

中国人才报告》预计，到 2011年我国专业技术人才供应总量为 4500

万，而需求总量为 6800 万。此项数据显示我国劳动力总体有富余，

但专业技术人才仍将出现供不应求的局面。专业技术人才总量还处于

供不应求的局面，大学生就业难问题仅仅为一种表象。之所以看到困

难和大学生个体表现差异有关。作为一名大学生是否学有专长，知识

和能力结构能否达到技术人才的评判标准，能否符合社会需求，很大

程度上决定着大学生的就业情况。 
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竞争对手分析： 

农民工，留学生，专业人才等成为大学毕业生的最大竞争对手。

因为农民工要求很简单，只需要有工作，并能够按时拿到薪水就行，

而留学者和专业人才具有丰厚的知识阅历与经验，他们更能受到企业

的青睐。 

四、职业环境分析 

1.行业分析 

大学生就业选择，是对我们十年内的生活产生重大影响的关键决

策，是极其重要的。因此，对行业分析及其重要。目前，中国的社会

处在重要的转型变化中：由计划经济转向“有中国特色的市场经济”。

这个过程是一个利益格局的重新分配的过程。在就业市场上，我们可

以按大的方面对各种利益单位归类如下：公务员（含事业单位）、垄

断行业国企、竞争行业国企、外企、民营企业。 

公务员在经济发发达地区收入较低，而相对欠发达地区，它的收

入还是比较高的。对近几年报考公务员的大学生来说，压了也非常大，

每年都有许多毕业生选择这条道路，但对自我性格与爱好的分析，我

不会选择公务员这条道路。 

对于国企来说，近几年，效益不太好加上失业率较高，选择的人

会有所下降。但无论如何，在当前阶段垄断国企是一个非常强势的高

收入集团。如果我作为一个技术人员的角色进入国企的话，我的毕业

学校和技术会有所影响，所以对于我的选择会有影响。 

外企一般需要高素质的人才，且对于大陆的人员来说，他们为的
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是获取廉价劳动力，且需要较强的管理能力，如果要选择外企，我必

须加强我的管理与交际能力。 

民企类，股份工和非股份制公司有的如今通过扩大规模来增加自

己的影响力，且需员工较多，因此，要想在这里获得一份自己满意的

工作还必须增强自我实力成为较高收入者。 

2.职业分析 

我是学习植物保护专业的学生，要是发展自己的专业技能，则必

须通过深造，才可以成为一名专业人才。对于农业方面来说，需要的

人才还是比较欠缺的，且一般以与农民交流比较多，工作场所以农田，

实验室为主，所以许多学生对此不太在意。资料表明，农业方面发展

前景比较广阔。 

3.企业分析 

农业科研单位为积极实施科技兴农战略,组建创新人才队伍,将改

革的目光投向内部人力资源管理上。因此，自我价值的实现会吸引较

多的职业选择者，农业科研单位会面向大众服务，是一个较好的发展

单位。以农业为主的发展公司差异比较大，但比如林业、种植业等发

面发展较好。 

4.地域分析 

关于工作城市的选择，我倾向于选择离家叫近的城市，比如西安。

其次是符合自己工作性质的城市，北方其他城市的选择可能性较小。

西安是发展迅速、产业兴旺的城市。近年来，特别是西部大开发战略

实施以来，西安的发展不断加快，城市面貌正在发生日新月异的变化，



 7 

经济社会进入了加速发展、加速提升的新阶段。西安文化底蕴雄厚，

是中国古代许多朝代首都的建立地，特别是汉唐文化，更是中国历史

上的一朵奇葩。其次对于沿海城市，城市建设较好，也易于吸引该素

质人才，但竞争压力也比较大，相对农业的竞争会比较小。 

第二章  职业目标定位及其分解组合 

一、职业目标的确定 

农业科技管理人才、农业方面创业 

SWOT分析： 

       内部环境因素 

外部环境因素 

优势因素 

（S） 

弱势因素 

（W） 

 

机会因素（O） 

农业专业方面 

责任心强 

就业前景较好 

专业知识不太强 

坚持能力欠缺 

就与单位较少 

 

威胁因素（T） 

就业压力较大 

农业方面人才较多 

就业环境较差 

创业艰难 

外部大环境不太好 

农业公司较多 

结论：我的职业目标是农业管理人才，先进入农业方面的公司，

为将来更大的目标做铺垫。当时机比较成熟的时候会转业进行农业方

面的创业，建设农业合作化式的发展模式的公司，为农业建设作出更

大的贡献。 

二、职业目标定位及其分解组合 
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职业生涯规划表 

计划名称 时间跨度 总目标 分目标 计划内容 

 

 

 

短期计划 

 

 

2011——

2015 

考上西北

农林科技

大学的研

究生 

大一努力学习

做到不挂一门

课，大二英语过

四级，计算机过

二级，努力学好

专业课，在其他

知识上有所储

备。 

增 强 专 业 知

识，培养专业

技能，职业目

标素质得到加

强，为以后做

好铺垫。 

 

 

中期计划 

 

2015——

2020 

找到一份

理想的工

作，建立

一个和谐

的家庭 

通过努力，获得

一份对自己未

来有帮助的工

作，得到能力上

的巨大提升。 

适 应 职 场 竞

争，建立人脉

网络，职业能

力得到加强，

为以后发展打

好基础。 

 

 

长期计划 

 

2020—— 

创办一家

以农业方

面为主的

公司 

在公司发展的

每一个阶段有

一个，都有一定

的收获。 

事业发展，工

作生活关系和

谐，家庭美满，

子女得到两良
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好的教育。 

 

第三章  具体执行计划 

一、短期目标的具体实施计划 

本人现在正在读大学一年级，我的大学计划分为四个阶段。大一

期间，抓紧时间学习，做到不挂一门课程。大二期间，做到通过英语

四级考试，计算机二级考试。大三期间做好所学课程的学习，积累一

定的其他方面知识，以丰富的知识积淀我将来做好准备，其次做好考

研准备。大四期间，做好毕业各项工作。 

二、中期目标的具体实施计划 

努力搞好学习，在读研究生的同时为找工作精心准备，以较强的

专业能力为获得更好的工作做好铺垫。 

当找到一份工作的同时，考虑婚姻问题。做好家庭事业两不误。 

三、长期目标的具体实施计划 

当工作和家庭稳定的同时，有一定的物质积累和能力积累的时

候，计划开办一家以农业方面为主的公司，资金问题主要以扶持和贷

款为主。前期计划投资在 50 万元左右，以后规模逐年扩大，最终在

市场上占有一定的份额。 

四、人生总目标的具体实施计划 
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事业的成功是作为人生目标的主要归宿，当我们为一个自己所忠

实事业而奋斗的时候，便是我们最大的收获。创业成功是我的人生总

体目标，通过大约三四十年的奋斗，开始时间为 2025年左右。 

第四章  评估调整 

一、评估内容 

1.职业目标评估 

对于以后的职业选择，假如得到一份理想的工作，且在公司贡献

突出，那么我将考虑是否继续在公司工作，假如业绩不好，我可能会

选择其他职业，或者进行创业计划。 

2.职业路径评估 

职业发展的道路肯定不太平坦，当出现自己的开始从事工作的不

太合理的时候，或者公司发展前景不太好的好时侯，我就会选择其他

职业，增加工作经验，为将来的工作打好基础。 

3.实施策略评估 

如果在找工作比较困难的时候，可能会选择比较简单的工作，作

为能力的锻炼。如果创业途中有所困难，可能会寻求强势团体的帮助。

也可能会和他人一起创业。 

4.其他因素评估 

如果遇到比如家庭，身体，经济等方面的因素影响，会合理规划，

争取找到比较好的解决办法。如果环境比较好，我会抓紧机遇，争取

得到更大的成功。 

二、评估时间 
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在一般情况下，我定期会对规划进行评估；当出现特殊情况是，

我会随时评估并进行相应的调整。 

三、规划调整原则 

坚持从实际出发，一切服从原则，适时调整，获得更大成功。 
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结束语 

我们常常听到人们各种各样的梦想，每一种梦想听起来都很美

好，但在现实中，我们却很少见到真正坚忍不拔，全力以赴去实现梦

想的人。人们热衷于谈论梦想，把它当作一句口头禅，一种对日复一

日，枯燥贫发生活的安慰。很多人带着梦想活了一辈子，却从来没有

认真的去尝试实现梦想。 

只有人类去梦想，并把梦想变成现实。没有梦想就没有精彩的生

活，梦想是人们对未来的向往。它意味着还没有体会过的生活，意味

着无穷的可能性，意味着意想不到的惊喜，意味着对自己的信心。 

因此实现梦想的关键是能否果断的采取行动。行动才是最强大的

力量。有一个学生曾经说，他以后想要走遍全世界，变成像徐霞客、

马克•波罗那样的旅行家和冒险家，去感受大海一望无际的壮阔，体

会沙漠高低起伏的神圣。但是他说现在还没有钱，要等到成了百万富

翁以后再去做这些事情。若果他要没有成为百万富翁呢？最好的方法

就是现在上路，就算一路要饭也要实现自己的梦想。所以，当我们拥

有梦想的时候，就要拿出勇气和行动来，穿越岁月的迷雾，让生命展

现别样的色彩。 
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