
 

欢迎阅读 

员 
工 
职 
业 
生 
涯 
规 
划 
表 

姓      名：              身份证号码： 

现工作部门：           现工作岗位：   

概述 

1、我的老师、家人、朋友希望我将来做什么？ 

我的导师希望我继续跟他读博，然后再到车企谋求发展； 

我的家人希望我能留在昆明工作，或是在离家进的省份工作，职业种类只要不会影响我的健康

或者不要让我太过劳累就行； 

我的朋友希望我以后能成为一名工程师，因为他们觉得这个职业很厉害。 

2、通过已经填写的职业生涯规划表，概述个人的职业规划近期、中期与长期目标，以及实现各

阶段职业生涯目标的具体岗位规划、提升计划是如何设计的？ 

阶段 职业目标 具体岗位规划 具体提升计划 

近期 

（3年） 

定岗后到调

试车间工作；
如有可能争

取到研究院。 

实习期满后服从公司安排先定岗；

不论有没有到调试，都要认真在其
他岗位上学习，以进一步学习公司

的产品、技术和业务。 

实习期间积极跟师傅学习现场

技术，了解公司车型；平时多看
一些与公司产品相关的专业书

籍；备考中级工程师职称。 

中期 进入研究院 跟院内的师傅们学习相关的知识 根据研究方向，对自己的知识结
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（3-5年） 做一名研究

员。 

与技能，然后逐步参与到研究院的

科研工作中。争取在这段时间内取

得一定的成绩，并逐步培养自己独
立研究的能力。 

构查漏补缺；学习工作中用得到

的行业软件；备考高级工程师职

称以及其他一些行业资格证。 

长期（5

年以上） 

成为研究院

某一项目的
项目主管；最

后成为研究

院某一部门
的部门主任。 

工作中不断积累相关的经验，让自
己成为所属部门的技术骨干，然后

逐渐向管理方向转型。 

积极参与各种项目的研发工作；
参加一些管理类的培训，工作中

注意多向自己的领导学习，为以

后转向管理岗打好基础。 

第一部分  个人基本信息 

姓 名  性 别  出生年月  

血  

型 
 

最欣赏 

的人 
 理由  

最欣赏 

的人 
贝多芬 理由 

作为一个天才还那么拼命，身陷绝望的深渊却还是把最欢乐
的交响乐带给世人，这让一个平凡人的我怎么可以不去乐观

泰然地面对生活给我的苦难。 

我的 

知识 

类别 起止时间 学校 专业 证书 

第一学历     

最高学历     

其他培训 

经历 

    

    

    

    

主要 

工作 

或 

实践 

经历 

起止时间 工作单位 职位 主要工作内容及业绩 

    

    

    

我的 

技能 

优势 

项目 自我评价 我的再次提升思路 

技术 

技能 
无 无 

人际 

沟通 

能力 

为人随和易相处，具有良好的沟通与理
解能力，是一个很好的聆听者； 

听的过程中多提出一些自己的观点与看
法。 
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分析 

能力 
分析能力较强，善于分析和解决问题。 找机会向更难的问题发起挑战。 

情感 

能力 

情绪稳定，不易受外部因素的影响，面
对高负荷的工作表现较为冷静，有一定

的抗压能力。 

继续保持。 

其他 

责任心强 

做事认真细致，注意细节 

做事有耐心，能坚持 

继续保持。 

我生
活或

工作

中的
成功

经验 

（案
例） 

1、成功接触、喜欢并熟练了一种乐器——二胡。 

2、用一天时间绘制完成了需要三天工作量的一个制图任务。 

3、带领机械工程国际班的几位本科生完成了卡内基梅隆大学机械工程系的 Bill Messner

教授等编写的一个 Matlab学习网站的翻译工作，并请制作了相对应的中文版网站，经调

整现已上线。 

4、研究生期间每周坚持写科研项目周志，现在看来里面满满都是当年奋斗过的甜蜜。 

公司

评价 
 

我的 

技能 

劣势 

项目 自我评价 我的解决方案或思路 

技术 

技能 
现在还没有任何的技能证书 积极学习，争取考一些职业资格证书。 

人际 

沟通 

不熟悉的人前不太喜欢说话； 

与人共事的能力一般，喜欢独自工作； 

领导能力一般。 

加强自己的交际能力，积极锻炼口才，
主动与他人合作。 

分析 

能力 
提出问题的能力一般。 

学习从不同方面看待事物，提高提出问

题的能力。 

情感 

能力 

多个情感或人际危机同时发生在自己身

上时情绪还是会不稳定，而且不容易接

受他人的激励。 

学会接受他人的批评与激励。 

其他 
容易固执己见，不听劝。 

当众演讲的能力不足，会怯场。 

努力克制自己的执拗性格，找机会锻炼

自己当众说话的能力。 

我生
活或

工作

中失
败的

教训

（案
例） 

1、参加辩论会因为自己嘴笨影响了整个小组的成绩。 

2、投出去的论文几经辗转后还是被拒稿了。 

公司

评价 
 

基本 项目 自我评价 公司评价 
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素质 

特征 职业观 快乐自己，造福他人  

金钱观 可多可少，但不能没有  

思维方式 偏向于线性思维，较少发散  

逻辑能力 较好  

关系建立 一般  

创新能力 一般  

领导力 较弱  

执行能力 较好  

抗压能力 较好  

性格倾向 MBTI测试结果：INTJ—章鱼型  

核心

竞争

力/

兴趣

点/

特长 

核心竞争力：对于感兴趣的工作可以付出极大的热情与精力；优秀的学习与思考能力；
良好的时间管理能力；面对新事物能不断学习的能力；良好的抗压能力；名校硕士学历。 

兴趣点：思考、钻研、解决问题。 

第二部分  职业规划倾向类型选择 

类型 倾向类型的说明 各类型所占百分比 

进取型 
视成功为升入组织或职业的最高阶层。特别注重在

群体中的地位，追求更高职务。 
10 

安全型 
追求认可、稳定；视成功为长期的稳定和相应不变

的工作认可。 
25 

自由型 
追求不被控制；视成功为经历的多样性。希望有工

作时间和方法上的自由，最讨厌打卡机。 
15 

攀登型 
挑战、冒险，愿意做创新工作，视成功为螺旋式不
断上升、自我完善。 

15 
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平衡型 视成功为家庭、事业、自我事务等均衡协调发展 35 

第三部分  个人职业生涯定位 

时间 项目 自我定位 实现时间 公司定位 

近 

期 

职 

业 

生 

涯 

定 

位 

角色 

定位 
专业技术人员   

工作 

岗位 

规划 

调试技术人员   

   

   

   

技术 

职称 

与 

能力 

规划 

中级工程师   

   

   

   

详细 

说明 

希望 

选择 

哪条 

晋升 

通道 

或 

组合 

专业技术人员 

期望

薪酬 
 

时间 项目 自我定位 实现时间 公司定位 

中 

期 

职 

业 

生 

涯 

定 

位 

角色 

定位 
专业技术人员   

工作 

岗位 

规划 

研究院研究员   

   

   

   

   

   

技术 高级工程师   
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职称 

与 

能力 

规划 

   

   

   

   

   

详细 

说明 

希望 

选择 

哪条 

晋升 

通道 

或 

组合 

专业技术人员 

期望

薪酬 
 

时间 项目 自我定位 实现时间 公司定位 

长 

期 

职 

业 

生 

涯 

定 

位 

角色 

定位 
专业技术人员   

工作 

岗位 

规划 

研究院专业技术骨干   

   

   

   

   

   

   

技术 

职称 

与 

能力 

规划 
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详细 

说明 

希望 

选择 

哪条 

晋升 

通道 

或 

组合 

专业技术人员 

期望
薪酬  

第四部分  实现近期目标的提升计划与措施 

个人
提升

计划 

提升目标 

（预期效果） 
学习提升方式 时间安排 指导人 

1、    

2、    

3、    

4、    

5、    

6、    

需 要 公
司 提 供

的 资 源

支 持 与
帮助 

 

公司 提升目标 学习提升方式 时间安排 指导人 
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意见 （预期效果） 

1、    

2、    

3、    

4、    

5、    

6、    

需 要 公

司 提 供
的 资 源

支 持 与

帮助 

 

本人签字： 

年  月  日 

直接上级意见： 

年  月  日 

人力资源部意见： 

年  月  日 

主管领导意见： 

年  月  日 

 


