
 

 

自我评价 

出生年月：199X-0X 

籍贯：XXX 

电话：XXXXXXXXXXX 

邮箱：XXXXXXXX 

姓名 

教育背景 

  1991-1996                            XXXXXXXXXX 小学 

  1996-1999                            XXXXX中学 

  2000-2002                            XXXXXXXXXXXXX 专业 

  2002-2011                            XXX 学院 

  2016                                  XXXXXX教育资格证书 

  2016至今                             本科-专业：学前教育 

 

 

工作经历  

公司名称：XXXXX         职位名称：经理          地点：XX 

任职开始时间：XXXX 年 X 月         任职结束时间：XXXX年 XX月 

工作职责： 

1、搭建总部运作架构及模式，设定连锁发展计划及运营系统； 

2、接管已收购项目及托管项目，建立所属项目运营架构及模式； 

3、依据总部发展目标，制订年度经营计划及预算方案； 

4、统筹管理所属项目，协调处理运作中出现的问题； 

5、组织、监督下属酒店的各项规划和预案的实施； 

6、制定营运项目的各项管理体系、业务规范及制度流程； 

7、根据集团的战略目标，制定相应的营运策略总部的经营管理规划，并组织实施； 

8、指导属下酒店制定各类经营管理计划，监督实施并进行考评 

9、主持连锁发展项目日常运营管理工作，协调各方关系。 

自我评价 

本人性格开朗，富于进取心，积极向上，我相信一分耕耘一分收获，肯吃苦耐

劳勤劳好学，踏实肯干，动手能力强，认真负责，有很强的社会责任感，坚毅不拔，

喜欢和勇于迎接挑战。 

人没有压力就没有动力，一个人干任何一件事时，如果没有执着的毅力就得不

到成功的喜悦，这强迫我要不断前进。所谓前进，就是要学会我原来不会的东西，

做好我从前不会做的事情，开拓我以往不敢接触的领域，发挥自己的潜能并不断的

更新自己，超越自己，并以此人生的乐事。正因为我心中有了这份念，信心。所以，

我一直在教学工作中努力着，在同事的诚心帮助下，工作中也取得了一点点的成绩，

成绩也许只为过去的天空增添一道亮丽的彩虹，面对朝阳，我仍会坚实迈好每一步。 

 

 

 
 

工作经历 

教育背景 

求职意向：相关职位 


